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Governang¢a do gerenciamento do risco social, do risco ambiental e do
risco climatico (tabela GVR)

Data base: 31/12/2022

OBJETIVO

O presente relatorio contém informagdes sobre a governanga do gerenciamento do risco social,
ambiental e climatico, conforme detalhado na tabela GVR obrigatéria para as instituicdes
enquadradas no segmento 4 (S4), em atendimento ao estabelecido no art. 3° inciso I, da
Resolugdo BCB n° 139, de 15/09/2021, e a padronizagao prevista na Instrucdo Normativa BCB n°
153, de 15/09/2021.

A. GOVERNANCA DO GERENCIAMENTO DO RISCO SOCIAL, AMBIENTAL E
CLIMATICO

O gerenciamento integrado de riscos, incluindo o risco social, ambiental e climatico (Risco SAC),
e o0 gerenciamento de capital na Treviso Corretora de Cambio S/A (“Treviso”) é coordenado pela
Area de Riscos, Controles Internos e Compliance, em conjunto com a Equipe de Controladoria,
subordinadas ao Diretor-Presidente e liderada pelos Diretores responsaveis pela Governanga e
Controladoria, indicado nos termos da resolugao CMN 4.557/2017 Diretor para Gerenciamento de
Riscos (Chief Risk Officer — CRO).

A “Treviso” optou em ftratar os aspectos relativos ao gerenciamento integrado de riscos
consolidados no normativo interno — Gestdo Integrada de Riscos —, enquanto o conjunto de
principios e diretrizes que compde a responsabilidade social, ambiental e climatica esta descrito
na Politica Institucional -PRSAC.

A estrutura de gerenciamento de riscos contempla politicas, diretrizes, papéis e responsabilidades
com o intuito de identificar, avaliar, tratar e monitorar os principais riscos.

Os principais papéis na estrutura do gerenciamento de riscos SAC na Instituicdo cabem as
seguintes instancias: Comité Diretivo; Diretor Responsavel pela Politica de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica; Auditoria Interna; Comité de Governancga, Riscos e Compliance —
GRC, Areas e/ou Geréncias Operacionais. As principais responsabilidades atribuidas a cada
instancia estao descritas no item “B”.

B. RESPONSABILIDADES

l. Comité Diretivo

A “Treviso” optou por nao constituir comité para Responsabilidade SAC. Em face desta opgéo, o Comité
Diretivo assumiu as responsabilidades que seriam atribuidas a esse Comité. Dentre as principais
responsabilidades atribuidas ao Comité Diretivo, destacam-se aprovar a PRSAC, propor
recomendacdes ao Diretor Responsavel pela PRSAC, sobre o estabelecimento e a revisdo da
PRSAC, garantindo a disponibilizacdo de recursos adequados e suficientes para o exercicio das
atividades e assegurar a corregao tempestiva das deficiéncias identificadas.
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Il. Diretor Responsavel pela Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e
Climatica

Compete ao Diretor Responsavel pela PRSAC prestar subsidio e participar no processo de tomada
de decisoes relacionadas ao estabelecimento e a revisdo da PRSAC auxiliando o Comité Diretivo;
implementar agbes com vistas a efetividade da PRSAC; monitorar, avaliar e aperfeigoar as agbes
implementadas; divulgar informacdes sobre o tema, bem como, responsabilizar-se pelo
fornecimento ao BACEN de informagdes relativas a avaliacdo dos Riscos Social, Ambiental e
Climatico das exposigdes da “Treviso”; revisar as estratégias de gerenciamento de risco sobre o
tema social, ambiental e climatico, compativeis e integradas as demais politicas da Instituicao;
promover a disseminacgao interna desta politica; assegurar a aderéncia a PRSAC e as agdes com
vistas a sua efetividade; assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos
inerentes a RSAC; avaliar permanentemente o cumprimento e o grau de aderéncia da politica
sobre o gerenciamento de riscos inerentes a RSAC, visando garantir o seu alinhamento ao
direcionamento estratégico da “Treviso”, propondo alteragées e adequacdes quando necessario €;
promover a disseminagao da cultura de gerenciamento de riscos e da PRSAC na Instituigao.

lll. Comité de Governanga, Riscos e Compliance - GRC

Seguindo as boas praticas de mercado, a “Treviso” optou por constituir um Comité de gestao de
Governanga, Riscos e Compliance-GRC, o qual tem como atribui¢do atuar como foro técnico de
suporte a diretoria conforme responsabilidades definidas em seu Regimento Interno e em
normativos internos da “Treviso", através de analise dos riscos identificados, indicando agdes
preventivas e corretivas a serem implementadas pelas respectivas areas.

Destacam-se as responsabilidades de assessorar o Comité Diretivo no tocante a gestao integrada
de riscos, controles internos, conformidade e integridade, propondo politicas e estratégias;
encaminhar relatorios periodicos referentes as atividades desenvolvidas, submetendo-os a
Diretoria, e a Auditoria; disseminar a cultura de gestao de riscos, controles internos, conformidade
e integridade; e coordenar os processos de identificacao, classificacdo e avaliagao e mitigagao dos
riscos que a “Treviso” esta sujeita.

Apoiado na gestao de riscos e compliance, busca identificar e avaliar os riscos com emprego de
metodologias adequadas as melhores praticas de mercado, acompanhar os limites e metas
estabelecidos nas normas internas sobre riscos, realizar o monitoramento e os calculos peridédicos
das exposigcdes aos riscos, monitorar e registrar as perdas financeiras, avaliar e relatar atividades
e condutas que possam ocasionar riscos a instituicdo e avaliar riscos em contratacbes e novos
produtos.

Também, esta sob sua responsabilidade, auxiliar a Administragao da “Treviso” na proposi¢ado de
normas internas, ferramentas, relatérios e documentos sobre o tema RSAC.

IV. Auditoria Interna

Responsabilidade de assessorar o Comité Diretivo, bem como avaliar os relatérios periddicos
referentes ao gerenciamento de riscos e a RSAC e propor agdes corretivas, se necessario. Avaliar
periodicamente os processos relativos ao gerenciamento de riscos, ao estabelecimento da
PRSAC, bem como a emissao de relatérios e assegurar a apresentagao de planos de agbes com
vistas a sua efetividade.
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V. Areas e/lou Geréncias Operacionais

Responsaveis por conduzir suas atividades em conformidade com as politicas internas da
“Treviso”, inclusive sobre o tema social, ambiental e climatico e com as a¢des implementadas com
vistas a sua efetividade, bem como elaborar e manter atualizados os procedimentos operacionais
contemplando as acdes relativas as verificagbes e avaliagdes das questdes sociais, ambientais e
climaticas. Incorporar no portfélio de apresentacdes e das campanhas de divulgagdo, bem como
nos materiais de comunicagéo da “Treviso”, apoiadas na Aea de Marketing, a importancia do
cumprimento de principios e da legislagdo social, ambiental e climatica para o fortalecimento das
relagdes e incluir o assunto em treinamentos aos parceiros operacionais.

VI. Area Juridica

Responsavel por analisar as clausulas sociais, ambientais e climaticas dos contratos formalizados
pela “Treviso”.

C. PROCESSO DE REPORTE

O reporte dos principais riscos é feito por intermédio de indicadores produzidos pela area de
Riscos, Controles Internos e Compliance, com periodicidade mensal, bem como dos incidentes ou
fatos motivadores, sendo submetidos a analise do Comité de Governancga, Riscos e Compliance —
GRC, e quando houver variagdes significativas nos riscos da empresa ou assunto sensivel, sdao
distribuidos para as areas relacionadas aos eventos entao identificados.

D. CRITERIOS PARA APROVAGAO E REVISAO DE NORMAS

Destaca-se que as normas internas que versam sobre o gerenciamento de riscos sdo submetidos
ao Comité de Governancga, Riscos e Compliance — GRC, o qual é presidido pelo Diretor de
Governanga.

E. MONITORAMENTO DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS

O monitoramento ocorre por diferentes mecanismos de controle, dentre eles, destaca-se a
constante revisao e o aprimoramento do arcabougo normativo interno da “Treviso”, que é a base
para que as fungbes sejam desempenhadas em conformidade com a legislagao aplicavel e com
as diretrizes da Instituicdo, bem como os relatérios tempestivamente emitidos pela Area de Riscos,
Controles Internos e Compliance, apresentados para a alta administragéo.

Destacam-se, também, as revisdes da Auditoria Interna, conforme planejamento previsto no Plano
Anual de Auditoria, o qual € submetido ao Comité Diretivo, para aprovagao.

Sao Paulo, 30 de junho de 2023

Politica aprovada pelo Comité Diretivo
via sistema ClickCompliance.
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