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1. INTRODUGAO

A Treviso Corretora de Cambio S/A (“Treviso”’), enquadrada no segmento S4, esta
organizada sob a forma de Sociedade Andénima de Capital Fechado, autorizada a operar no
mercado de cambio brasileiro pelo Banco Central do Brasil sob n° de credenciamento 08493,
oferecendo produtos, servigos e solugdes, intimamente relacionados ao segmento cambial
no atendimento as demandas de seus clientes e parceiros comerciais.

O Publico-alvo é composto pelas empresas importadoras e exportadoras, empresas e
pessoas que recebem e enviam recursos financeiros do e para o exterior, empresas que
enviam seus colaboradores para viagens de negdcios no exterior e pessoas fisicas que
viajam a passeio ou necessitam receber ou efetuar remessas internacionais, quer seja de
forma direta ou indireta, por meio de sua vasta rede de correspondentes cambiais,
contratados sob a forma da Resolugdo CMN n° 4935/21.

O gerenciamento de riscos da “Treviso” € fundamentado nas estratégias estabelecidas pelo
Comité Diretivo, sendo normatizado por Politicas que seguem a regulamentacgao vigente e
realizado por meio de mecanismos desenvolvidos e seguidos pelas areas de controle
(Controladoria; Gestao de Riscos/Controles Internos).

Na forma estabelecida na Resolugao BCB n° 54/20, alterada pela Resolugdo BCB n°® 355/23,
as Instituicdes Financeiras enquadradas no segmento S4 devem divulgar no Relatério Pilar
3 as informagdes requeridas pela tabela “OVA”. As informagdes contidas neste relatério
contemplam a data base 31/12/2023.

Este relatério, aprovado por seu Comité Diretivo, encontra-se disponivel no enderego
www.trevisocc.com.br.

2. VISAO GERAL DO GERENCIAMENTO DE RISCOS — TABELA “OVA”
% Objetivo

Descrigao das estratégias de gerenciamento de riscos e da atuacao do Comité Diretivo, de
modo a permitir o claro entendimento da relagao entre o apetite por riscos da “Treviso” e as
suas principais atividades e riscos relevantes.

2.1 Ainteragao entre o modelo de negoécios e o perfil de riscos da Institui¢ao, e entre
esse perfil e o nivel de apetite por risco estabelecido pelo Comité Diretivo. A
descricao deve englobar os principais riscos relacionados ao modelo de negoécios.

% Modelo de Negocios

A “Treviso” atua em negocios relacionados a compra e venda de moedas estrangeiras,
envios e recebimentos de transferéncias internacionais, intermediacdo de operacdes de
cambio, consultoria e assessoria em capitais internacionais e em comércio exterior.
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Por meio de plataformas especialmente desenvolvidas para gestao de negdcios em cambio,
proporciona a seus clientes e parceiros comerciais um portfdlio completo de produtos e
servigos que visam agilidade no processamento, exceléncia no atendimento e reducéo de
custos, com total segurancga e confiabilidade.

O gerenciamento de riscos é realizado por meio de softwares e mecanismos desenvolvidos
para essa finalidade, seguidos e apoiados pelas unidades responsaveis.

A estrutura de gerenciamento de riscos € compativel com a natureza das operagdes da
“Treviso”, a complexidade de seus produtos e dimensionada a exposi¢ao de riscos a qual
esta sujeita.

O Comité Diretivo esta diretamente envolvido com as questdes de controles internos e
gerenciamento de riscos e de capital, por meio de reuniées de planejamento, definigdes de
estratégias e diretrizes para apresentagao de resultados.

Adicionalmente, o Comité Diretivo atua continuamente visando assegurar que as leis e
regulamentacdes, definidos pelos 6rgaos reguladores, refletidos em politicas e
procedimentos internos regularmente estabelecidos e revisados, sejam seguidos e
respeitados em toda Instituicido por seus colaboradores, parceiros e demais partes
envolvidas.

As atividades de gerenciamento de riscos e de capital sdo executadas por unidades
especificas, formalmente constituidas e segregadas das unidades de negdcios, com
quantidade suficiente de profissionais experientes e qualificados que tém acesso regular a
capacitagao e treinamento para fins de gerenciamento de riscos e de capital.

« Perfil de Riscos

A“Treviso” respeita rigorosamente todos os limites regulamentares estabelecidos pelo Banco
Central do Brasil, quer seja em relagdo aos niveis de capital requerido, bem como as
operagdes de negdcios.

Entretanto, face ao segmento de negdécios em que atua (“Cambio”), a “Treviso” esta exposta
a uma gama de riscos e, para tal, estabelece os tipos de riscos e as respectivas tolerancias
que esta disposta a assumir no cumprimento de seus objetivos e os processos existentes
para seu gerenciamento de forma efetiva e prudente.

As decisbes estratégicas no ambito dos negdcios consideram os limites estabelecidos como
forma de monitorar o atingimento desses objetivos dentro dos niveis toleraveis de exposicao.

Dessa forma, a interagdo do modelo de negdcio e o perfil de riscos se da por meio da
utilizagao das seguintes ferramentas e abordagens:

= Declaracao de Apetite a Riscos (RAS);

= Limites operacionais;

= Revisdo de limites e apetites a risco;

= Rigoroso acompanhamento do resultado em relagdo ao orgcamento;

= Manutencdo de capital compativel com os resultados das avaliagdes internas e em
margem suficiente ao indice minimo exigido pelo Banco Central do Brasil;
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~= Avaliacdes periddicas da suficiéncia de capital;
= Avaliagbes periddicas de processos, riscos e controles;
= [ndice de Basiléia.

Principais Riscos Relacionados ao Modelo de Negécios

A “Treviso” definiu seu apetite de risco pautada nos riscos descritos no artigo 6° da
Resolugdo CMN n° 4.557/17 e demais riscos cuja relevancia afetem ou possam vir a afetar
o atingimento dos seus objetivos.

RISCO DE CREDITO

E o risco de inadimpléncia, decorrente do descumprimento das obrigacdes acordadas nas
transagoes financeiras ou a desvalorizagao, redugao de remuneragdes e ganhos esperados
em instrumentos financeiros, decorrentes da deterioracdo da qualidade crediticia da
contraparte, do interveniente ou do instrumento mitigador.

Conforme legislacao vigente é vedado a corretora fornecer crédito aos clientes quando da
realizagdo de operagdes nos mercados em que atua.

Dessa forma o nivel de apetite ao risco da “Treviso” para esta categoria é Baixo,
considerando que na condugao de seus negdécios nao realiza operagdes de crédito tais como
empréstimos, financiamento ou desconto de titulos. No tocante aos correspondentes
cambiais, estes realizam operagdes que nao geram risco de crédito, considerando que todas
as operagdes sao pré-pagas, respeitado o limite operacional as garantias firmadas
contratualmente e custodiadas na corretora.

A exposigao ao risco de crédito € basicamente referente ao ndo cumprimento, pelos clientes,
de suas obrigacbes nos termos pactuados nos contratos de prestacdo de servico de
intermediagdo de cadmbio, cuja perda € assumida, tendo em vista que o impacto na liquidez
€ historicamente imaterial.

RISCO DE MERCADO

E aquele incorrido em virtude da possibilidade de mudancas nos fatores de mercado que
afetam o valor das posi¢coes de moedas estrangeiras na carteira de cambio.

A “Treviso” esta exposta ao risco de mercado na condugao de seus negocios, sendo 100%
da sua exposicao associada a oscilagao das taxas de cambio, haja vista a corretora ter como
atividade-fim a negociagao e intermediagéo de transagbes de cambio comercial e turismo.

Considerando as caracteristicas das operagdes realizadas pela “Treviso”, obrigatoriamente
mantém-se a posicdo de cambio comprada em volume pré-determinado, n&o ferindo ao
percentual maximo regulamentar. Ainda, diante da diversificagao de sua carteira de clientes,
dentre prestadores de servico de correspondente no pais, pessoas fisicas e pessoas
juridicas importadoras e exportadoras, ha um balanceamento entre as carteiras de cambio

manual e sacado, permitindo a “Treviso” manter um hedge natural de suas posicdes,
diminuindo assim o risco de variacdo da moeda.
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E ainda, o estoque de moedas estrangeiras, fisico, para a comercializagéo junto a clientes
por meio de sua rede de correspondentes é disponibilizado de forma "consignada" junto a
instituicdes ofertantes da moeda, portanto, ndo sujeito a volatilidade de taxas cambiais.

Dessa forma o nivel de apetite ao risco da “Treviso” para esta categoria € Baixo.

RISCO DAS VARIAGOES DAS TAXAS DE JUROS

E aquele que causa impacto negativo no resultado das operacdes devido a alteracdes
significativas e ndo esperadas nas taxas de juros.

Embora a “Treviso” ndo tenha controle sobre fatores externos que possam afeta-la, toma
decisbes prudentes para mitigar o impacto financeiro.

Mantém-se o nivel de apetite Baixo para esta categoria de risco.
RISCO OPERACIONAL

E o risco de ocorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia ou inadequacdo de
processos internos, pessoas, ou de eventos externos, incluindo a nao-observancia de
politicas e procedimentos internos ou leis e regulamentacdes.

Para mitigacao deste risco a corretora possui controles e Matriz de Riscos para os processos
das areas, disseminacao de Politicas e Manuais Internos, treinamentos e Auditoria Interna,
bem como adota-se as seguintes medidas:

a. Segregacao das fungdes de gestao de riscos e de negdcios, adotando-se a Diretoria de
Governanga;

b. Condugao dos negocios em conformidade com leis, regulamentos e cddigos de
autorregulacao e de conduta, aplicaveis as atividades;

c. Disseminacdo da cultura de riscos a todos os niveis hierarquicos da Instituicao,
ressaltando a importdncia do papel de cada colaborador na gestdo dos riscos
operacionais;

d. Identificacao, classificacdo e avaliacdo de riscos operacionais, através do mapeamento
de processos, riscos e controles, a fim de avaliar os riscos inerentes e residuais;

e. Limites maximos de perdas operacionais. Estao fundamentados nos valores da parcela
RWAOPAD e leva em consideracgao a estratégia de reducao das perdas operacionais e
os valores estabelecidos no orcamento da Instituigao;

f.  Monitoramento de perdas operacionais. Através do acompanhamento de apontamentos
da Auditoria Interna e Externa, Orgéos Reguladores e ocorréncias de risco operacional
reportadas pelas areas. As acdes corretivas sao registradas em ferramenta corporativa
que possibilita 0 acompanhamento, avaliacido e reporte das medidas implementadas;
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g. Elaboragédo de Relatério Anual de Avaliagdo de Efetividade da politica, dos
procedimentos e dos controles internos, conforme disposto no Art. 62° da Circular n°
3978/20.

O nivel de apetite ao risco da “Treviso” para esta categoria € Moderado.
RISCO DE LIQUIDEZ

E a possibilidade da Instituicdo ndo ser capaz de honrar suas obrigacdes esperadas e
inesperadas, correntes e futuras, incluindo as decorrentes de vinculagéo de garantias, sem
afetar suas operacgodes diarias e sem incorrer em perdas significativas.

A exposig¢ao ao risco de liquidez é considerada em todos os direitos de recebimento e
deveres de pagamentos da “Treviso”. Sdo consideradas, também, todas as posigbes
assumidas pela Instituicdo, destacando que a “Treviso” somente atua em operacdes
relativas a sua atividade principal, sendo analisadas as possiveis perdas decorrentes de tais
posicdes. Todos os eventos possuem contingéncias mapeadas.

Faz-se necessario atender as necessidades de fluxo de caixa sem permitir impactos
negativos nas operagdes diarias ou na posig¢ao financeira global. Caso nao haja uma gestao
equilibrada do fluxo de capital, a liquidez pode ser afetada e a capacidade de honrar
compromissos nos prazos compromissados podera ser comprometida.

O objetivo da “Treviso” € assegurar-se de que uma posi¢cao de liquidez adequada seja
mantida para permitir os fluxos de recebimentos e pagamentos de suas obrigagdes.

Possui assim um nivel Moderado de apetite para o risco de liquidez.

RISCO SOCIOAMBIENTAL E CLIMATICO

Expressa o quao a Instituicao € responsavel diante das questbes sociais, ambientais e
climaticas que envolvem sua area de atuacio perante a sociedade. E a possibilidade de
ocorréncia de perdas decorrentes de danos socioambientais e climaticos.

O grau de exposicdo ao risco socioambiental e climatico nas atividades, relagbes de
negocios e produtos e servigos oferecidos pela “Treviso” é baixo, considerando que grande
parte desta exposicao esta relacionada as praticas e atividades das partes com as quais a
“Treviso” mantém relacionamento de negdcio.

Em seus processos internos, em especial no onboarding de clientes, sdo mapeados os
CNAE'’s das empresas clientes e a localizagcao geografica de instalagao e/ou atuagao, com
especial foco na detecgédo de atividades e/ou regides classificadas como “Alto Risco” na
Avaliacao Interna de Risco (AIR).
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A“Treviso” preza pela manutengédo de um ambiente onde o respeito e 0 bem-estar sdo temas
de grande relevancia. Além de cumprir todas as regras previstas na CLT e nas Convencgodes
Coletivas de Trabalho, desenvolveu o processo de gestdo dos terceiros e promove a
responsabilizacdo por manter relacionamentos alinhados ao Cédigo de Etica e Conduta e &
sua Politica de Responsabilidade Socioambiental e Climatica, associou-se ao Instituto Ethos
e obteve o selo “Bronze” Ecovadis Sustainability Rating.

Dessa forma o nivel de apetite da “Treviso” para esta categoria de risco é Baixo.
RISCO DE CAPITAL

E o risco ocasionado pela gestdo dos diferentes itens do balango, inclusive os relativos a
suficiéncia de recursos proprios (PR - Patriménio de Referéncia).

Essa atividade é desenvolvida pela area de Controladoria, que monitora o nivel de capital
mantido, avalia a necessidade de capital para fazer face aos riscos a que a “Treviso” esta
exposta e planeja/dimensiona a necessidade de capital, considerando os seus objetivos
estratégicos, via projegdes. Ademais, a “Treviso” realiza um acompanhamento mensal do
indice de Basiléia.

A “Treviso” mitiga com decisbes conservadoras o impacto financeiro quando do evento de
fatores externos, financeiros ou néo.

Esse trabalho permite a completa previsibilidade do andamento financeiro ao longo do
exercicio mensal, proporcionando visibilidade para que o Comité Diretivo intervenha
positivamente no negécio com estratégias e recursos para que os objetivos financeiros
sejam atingidos.

Em decorréncia, o nivel de apetite ao risco de capital é classificado como Moderado.

RISCO DE RECURSOS HUMANOS (Capital Humano)

E o risco decorrente da eventual dificuldade em captar e manter quadro de pessoal
adequadamente capacitado para o desenvolvimento das atividades da Instituicdo, bem
como de tarefas executadas sem o devido conhecimento, habilidade, treinamento ou
experiéncia, além de dependéncia de pessoal-chave.

A “Treviso” tem como premissa o cumprimento de praticas disciplinadas e objetivas e
cumprimento das leis / relagdes trabalhistas, bem como garantir o cumprimento das leis e
regulamentos de segurancga no local de trabalho, igualmente aos principios de oportunidades
de emprego, principios de diversidade, padrbées éticos ou outros assuntos que possam
comprometer a integridade da Instituic&o.

A “Treviso” apoia o desenvolvimento dos seus profissionais. Para tanto desenvolve agbes de
treinamento e retencéo, desenvolvimento de carreira e lideranga, planejamento de sucessao
e gerenciamento de desempenho. E, ainda, como instituicdo associada a ABRACAM -
Associagao Brasileira de Cambio, exige de seus colaboradores a certificagdo ABT 1 e/ou
ABT 2, conforme a area de atuagao, obtida apés a realizacido de treinamento especifico e
didatico, com conclusdo em formato de teste/prova cuja nota de corte é de 70% de acertos.
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Assim, a “Treviso” possui um nivel de apetite Moderado a este risco.
RISCO ESTRATEGICO

E o risco referente a decisbes comerciais ineficazes, negdcios, execugdo de deciséo ou
comunicagao indevida, além da implementagcao de recursos que vao contra as diretrizes
determinadas pelo Comité Diretivo.

Os objetivos estratégicos devem estar alinhados com a missao, visdo, e valores
fundamentais da “Treviso”, para examinar, orientar, tomar medidas de supervisao e emitir
regras.

A “Treviso” possui reunides periodicas de estratégia para definir/revisar as diretrizes e
discutir as decisées que venham a impactar o negdcio.

Devido a relevancia o nivel de apetite ao risco estratégico é classificado como Moderado.

RISCO DE LAVAGEM DE DINHEIRO E DE FINANCIAMENTO AO TERRORISMO E
PROLIFERAGAO DE ARMAS (LD/FTP)

E o risco associado & atratividade que os produtos e servicos oferecidos pela Instituicdo
possam ter como meios para que lavadores de dinheiro e pessoas relacionadas a atividades
de terrorismo os utilizem no processo de ocultagéo ou dissimulagdo da origem de recursos
ilicitos ou ainda viabilizem movimentagdes financeiras com finalidades criminosas.

Em sintese, o efeito pratico da definicdo de risco de LD/FTP adotada é a busca da
probabilidade dos produtos e servigos serem atrativos como instrumentos para a lavagem
de dinheiro e do financiamento do terrorismo.

A “Treviso” possui estrutura especifica e independente das areas operacionais e de negécio
para analisar e monitorar as operagoes sob a 6tica de prevencgao do risco de LD/FTP apoiada
em sistemas para selecdo, deteccao e analise de operagdes e situagdes atipicas ou
suspeitas.

Adicionalmente, coadunam e complementam, outros mecanismos de controle aplicaveis na
prevencao os quais sao adotados pela “Treviso” e sao aplicados em seu conjunto de maneira
organizada e metddica:

Politica de PLD/FTP;

Manual de PLD/FTP;

Avaliacao Interna de Riscos (AIR);

Cadastro de Clientes;

Conhega seu Cliente - (Know Your Client);

Conhega seu Funcionario (Know Your Employee);

Conheca seu Correspondente (Know Your Partner);

Avaliagdo de Produtos;

Procedimentos de Monitoramento, Sele¢ao, Andlise e Comunicagcéo (MSAC);
Dossié das Operacgbes Analisadas;

Manual de Diagnosticos de Casos Atipicos e Suspeitos e Comunicagao ao COAF,;
Treinamentos.
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Para mitigagdo de situagdes consideradas atipicas nos fluxos convencionais de analise, a
“Treviso” instituiu o Comité de PLDFTP que se reune semanalmente para deliberagbes
colegiadas.

Devido a sua relevancia e relacio direta com as operagdes da “Treviso” o nivel de apetite
ao risco de LD/FTP é classificado como Moderado.

RISCO DE IMAGEM / REPUTACIONAL

E o risco associado & ocorréncia de fatos que venham a repercutir, de forma negativa, junto
a clientes, reguladores e mercado, afetando a imagem da Instituicao. Decorre quase na sua
totalidade de conduta inadequada de colaboradores, correspondentes cambiais ou
parceiros, descumprimento de responsabilidades fiscais e regulatdrias. O risco de imagem /
reputacional também esta ligado a ocorréncia de falha operacional que possa acarretar
efeitos negativos em ambientes externos.

A “Treviso” busca minimizar ao maximo qualquer percepg¢ao negativa que possa afetar seus
negocios, clientes ou outras partes interessadas, pois compreende que a reputagao é
importante para a manutencao da credibilidade necessaria para alcangar seus objetivos
estratégicos.

Dessa forma foram estabelecidas Politicas e Manuais internos, tais como de “Compliance”,
bem como praticas de “Conheca seu Cliente” (KYC), “Conhega seu Funcionario” (KYE),
“Conheca seu Parceiro / Fornecedor” (KYP/KYS).

Complementam a referida documentacg&o o “Programa de Integridade” e o “Cédigo de Etica
e Conduta”.

Adicionalmente a “Treviso” possui Comités Executivos para discussao e tratamento de temas
inerentes. Em decorréncia da relevancia e da correlagdo com diversos fatores de risco, o
nivel de apetite ao risco de imagem / reputacional € classificado como Alto.

RISCO TECNOLOGICO

E o risco de ocorréncia de falhas sistémicas como processamento das informacdes,
integridade de dados, disponibilidade, infraestrutura e obsolescéncia, bem como acessos
indevidos / ndo autorizados e seguranga cibernética.

A “Treviso” mantém “Politica de Seguranca Cibernética” e de “Protecao de Dados” (LGPD)
para preservacdo dos dados sensiveis de seus clientes. Possui ainda investimento em
tecnologia visando a protegao contra invasdes cibernéticas, entre outros itens exigidos pelos
6rgaos reguladores para atuagdo no mercado de cambio.

A “Treviso” estabeleceu em seu “Plano de Continuidade de Negdcios” (PCN), estratégias
para assegurar a continuidade e limitar perdas decorrentes da interrupcédo de processos
criticos.

Devido a relevancia dos sistemas e aplicativos para as atividades da “Treviso” o nivel de
apetite ao risco tecnoldgico é classificado como Alto.
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MATRIZ DE APETITE A RISCOS
Riscos Classificacao
Baixo Moderado Alto
Crédito X
Mercado X
Variagdes das Taxas de Juros X
Operacional X
Liquidez X
Socioambiental e Climatico X
Capital X
Recursos Humanos X
Estratégico X
LD/FTP X
Imagem X
Tecnolégico X

2.2 Governanga do gerenciamento de riscos: responsabilidades atribuidas ao pessoal
da Instituicdo em seus diversos niveis (formas de controle, delegagcdao de
autoridade, divisao de responsabilidades por tipo de risco e por unidade de
negodcio, entre outros), e o relacionamento entre as instincias de governanga
(Comité Diretivo, Diretorias, Comités de Assessoramento, Unidades Responsaveis
pela fungcao de conformidade e pelo gerenciamento de riscos, Auditoria Interna,
entre outros).

A estrutura de governanga da “Treviso” tem como objetivo a independéncia, preservacéo e
valorizacao das areas de controle, refletidas no organograma a seguir:

Diretor Presidente

Adutoria Int./Ext. Canal de
e Inspetoria Denuncias
Comités Ouvidoria
[ |
Diretoria Diretoria
Controladoria Governanga
s Gestéao
Contabilidade Riscos/Compliance/

Controles Internos

Conciliacao

PLDFT/Fraudes/
Monitoramento

Gestao Capital
(Res. 4557)

Informacoes
Gerenciais
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Além da Diretoria de Governanga e da Diretoria de Controladoria, o Comité Diretivo € apoiado
pelas Auditorias Interna e Externa, Inspetoria, Ouvidoria e por Comités Executivos.

= Principais Atribuicoes e Responsabilidades

7
0’0

Diretoria de Governanca

a. Supervisdo do desenvolvimento, da implementacao e do desempenho da estrutura de
gerenciamento de riscos;

b. Apoiar as diretrizes da Politica de Gestao de Riscos para toda a Instituicido com a
finalidade de estabelecer a cultura de riscos a todos os colaboradores da “Treviso”;

c. Adequacgao a Declaragao de Apetite ao Risco (RAS) e aos objetivos estratégicos da
Instituicdo, das politicas, processos, relatérios, sistemas e modelos utilizados no
gerenciamento de riscos;

d. Capacitagao dos integrantes da area de Gestao de Riscos, Controles Internos e
Compliance acerca das politicas, processos, relatérios, sistemas e modelos da
estrutura de gerenciamento de riscos;

e. Participacdo no processo de tomada de decisGes estratégicas relacionadas ao
gerenciamento de riscos.

Gestio de Riscos e Controles Internos

a. Operacionalizagdo dos procedimentos, ferramentas e parametros de gestao de risco
para a totalidade dos produtos disponiveis, atividades, processos e sistemas
considerados relevantes;

b. Supervisionar o desenvolvimento, a implementacdo e o desempenho da estrutura de
gerenciamento de riscos, incluindo o seu constante aperfeigoamento;

c. Avaliagao periddica dos riscos;

d. Estabelecer canal permanente de comunicagéo com todos os gestores, para suporte
em relagdo a gestédo de riscos e suas tratativas, bem como para o recebimento de
informacdes necessarias para o desempenho de suas fungoes;

e. Acompanhar as providéncias tomadas relativas aos planos de acéo, junto aos
gestores;

f. Assegurar que todas as ocorréncias sejam reportadas e formalizadas por meio do
formulario “Registro de Incidentes”, disponivel no sistema ClickCompliance e de
responsabilidade dos gestores das areas, contendo as consequéncias e os planos de
acao para regularizagao / solugéo;

g. Avaliar se os registros de incidentes atendem a todos os requisitos;
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h Subsidiar e participar no processo de tomada de decisbes estratégicas no ambito de
gerenciamento de riscos;

i. Controle e compartilhamento entre as areas para tomada de decisdo, referente a
aderéncia dos colaboradores aos programas de capacitagao e certificagéo exigidos
pela instituigio.

Os principais Comités Executivos diretamente envolvidos no gerenciamento de riscos sao:

7

< Comité Diretivo

Tem por objetivo assessorar as diretorias no desempenho de suas atribuicbes
relacionadas a adogdo de estratégias, planos de acdo, politicas, relacionamentos
comerciais e medidas voltadas a difusdo da cultura de controles internos, mitigacao de
riscos, exceléncia na administragéo e conformidade com as normas e regulamentagdes
aplicaveis e com os objetivos de negdcio da Instituicdo.

¢

7
*

Comité GRC (Governanca, Riscos e Compliance)

Tem por objetivo, além de aconselhar, apoiar e identificar pontos de aprimoramento nos
processos de Governanga, Riscos e Compliance, assegurar que o0s negoécios da
“Treviso” sejam conduzidos de forma integra e ética, em conformidade com os
parametros legais, Cédigo de Etica e Conduta e boas praticas de gestdo de riscos e
controles internos.

¢

7
*

Comité de PLDFTP

Comissao de carater consultivo e deliberativo quando do exame de assuntos
relacionados a admissdo (ou néo) de propostas de operagbes de cambio e o
acolhimento para inicio ou continuidade de relacionamento com clientes da “Treviso”.

O monitoramento de riscos ¢ realizado por meio de informes periddicos pelas areas de
Gestao de Riscos/Controles Internos e Controladoria, os quais sdo apresentados ao Comité
Diretivo com analises especificas, comentarios e recomendacdes sobre exposi¢cdes aos
riscos e os direcionamentos e acdes propostas.

Os gestores das areas operacionais e de negécio (12 Linha), bem como suas equipes,
recebem treinamentos periddicos sobre temas inerentes ao gerenciamento de riscos, dessa
forma a “Treviso” entende que todos s&o responsaveis pela gestdo dos riscos operacionais,
seja na execugao das tarefas diarias ou na comunicagao de riscos / incidentes, a serem
informados tempestivamente a Gestao de Riscos e Controles Internos.

2.3 Canais de disseminacgao da cultura de riscos na Instituicao (Cédigo de Conduta,
Manuais, Processos de Comunicagao de Riscos, entre outros).

A “Treviso” entende a importancia de manter canais de disseminag¢do da cultura de riscos
entre todos os colaboradores, parceiros de negécios, correspondentes cambiais € demais
prestadores de servicos.
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O Comité Diretivo esta empenhado em promover a cultura de riscos e conformidade, os
padrées de integridade e conduta ética esperados por todos, tanto quanto em fortalecer o
ambiente de controles da empresa. Por isso, busca conscientizar cada colaborador acerca
do seu papel na gestédo de riscos corporativos.

Para disseminac&o da cultura de riscos e capacitagcdo de todas as partes interessadas, a
“Treviso” utiliza-se dos seguintes mecanismos:

/

% Cédigo de Etica e Conduta

Na execucdo dos negdcios a “Treviso” adota como compromisso sempre agir com
integridade. O Cédigo de Etica e Conduta promove seus principios éticos e, com isso, visa
nortear e fomentar uma conduta ética nos seus relacionamentos e daqueles que atuam em
seu nome com todas as partes interessadas.

A “Treviso” busca estabelecer relagdes com colaboradores, prestadores de servigos e
parceiros que operem com padrdes éticos compativeis com os seus.

/

< Politicas Corporativas

Para garantir a manutengdo de uma adequada gestdo de riscos e de controles internos, o
Comité Diretivo fomenta politicas amplamente divulgadas aos colaboradores e demais
partes relacionadas, quando cabivel. Dentre as diversas publicadas, enfatizamos:

- Politica de Gerenciamento de Riscos;

- Politica de Controles Internos;

- Politica de Seguranca da Informacao;

- Politica de Prevengéo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo e Proliferagéo
de Armas;

- Politica de Prevencgao a Corrupgao;

- Politica Antifraude;

- Politica sobre Canal de Denuncias;

- Politica de Algadas e Tomada de Decisées;

- Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica;

- Politica de Compliance;

- Politica de Registro de Incidentes;

- Politica de Gerenciamento de Capital;

- Politica de Ouvidoria;

- Politica de Privacidade;

- Politica de Gerenciamento do Risco de Liquidez;

- Politica de Gerenciamento do Risco de Mercado.

7

% RAS (Declaragao de Apetite a Riscos)

Reforca a disseminagao da cultura de risco ao possibilitar o conhecimento dos niveis de
Apetite a Riscos da “Treviso” a todos os seus colaboradores.
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% AIR (Avaliacao Interna de Riscos)

Visa disseminar e fortalecer a cultura do tratamento dos riscos em LD/FTP, incluindo
processos de identificacdo, mensuracdo, avaliagdo, monitoramento, reporte, controle e
mitigacao dos riscos relacionados aos produtos e servigos, perfis de clientes, operagdes e
transacgdes realizadas, funcionarios, parceiros e prestadores de servicos.

/

« Programa de Integridade

Tem como objetivo a promog¢ao de uma cultura organizacional que estimule a conduta ética
€ 0 compromisso com o cumprimento das leis, além da fixagdo de normas de conduta e em
situacdes relacionadas a conflitos de interesse, tentativas de suborno e coagao visando a
pratica de atos ilicitos, bem como condutas inadequadas ou quaisquer formas de agressao.

/

s Treinamentos e Conscientizagao

Levamos periodicamente ao conhecimento dos colaboradores, treinamentos sobre
prevencao a lavagem de dinheiro e combate ao financiamento do terrorismo e proliferagao
de armas, prevengao e gerenciamento de riscos, ética e conduta, integridade, dentre outros
temas relacionados a Compliance.

% Registro de Incidentes

A area de Gestao de Riscos e Controles Internos gerencia um processo para o relato de
ocorréncias (Incidentes) relacionadas a qualquer evento capaz de afetar negativamente a
realizacao dos objetivos da Instituicdo, podendo abranger um ou mais aspectos, entre eles:
reputacional, estratégico, financeiro, operacional, regulatério, de integridade, tecnoldgico,
sistémico, socioambiental e climatico, desvios de conduta e atos de natureza ilicita.

O registro de incidentes é de suma importancia, pois auxilia no mapeamento e mitigagao de
riscos, minimizando sua recorréncia. Salienta-se que a ocorréncia de um incidente
demonstra a existéncia de um risco prévio, sendo seu registro de igual importancia.

7

« Canal de Denuncias

O Canal de Denuncias da “Treviso”, amplamente difundido a todos, € um ambiente
segregado, acessado através de sua pagina na Internet, destinado a recepcionar denuncias
de descumprimento de dispositivos legais, de desobediéncia ao Cédigo de Etica e Conduta,
indicios de ilicitudes de qualquer natureza e/ou descumprimento de normas legais e internas
aplicaveis a “Treviso”, quer seja de forma an6nima ou identificada, diretamente pela vitima
ou por meio de testemunhas.

«+ Comunicados Internos

Oportunamente sado divulgados comunicados a todos os colaboradores e partes
relacionadas, quando cabivel, visando instruir sobre diretrizes estabelecidas, procedimentos
internos e demais controles internos.
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2.4 Escopo e principais caracteristicas do processo de mensuragao de riscos.

O comportamento da “Treviso” em relagdo aos principais riscos aos quais esta exposta
(descritos no item 2.1 deste relatério) e objeto de atuagdo no gerenciamento de riscos, &
pautado em uma classificagdo qualitativa e quantitativa, quando aplicavel, de apetite, a qual
demonstra quais sdo os niveis de risco que esta disposta a assumir e a capacidade de
gerencia-los de forma eficiente.

Adicionalmente, no dmbito do zelo pela sua reputacdo e pleno atendimento regulatério, a
“Treviso” também direciona esforgos para mitigagao de potenciais riscos de fraudes internas
e externas, vazamento de informagdes confidenciais, instabilidade e/ou indisponibilidade de
sistemas e mantém prudéncia em praticas comerciais.

PROCESSO DE MENSURAGAO DE RISCOS

O modelo adotado pela “Treviso” objetiva estabelecer e estruturar as etapas necessarias
para a sua operacionalizagao, por meio da definicdo de um processo de gerenciamento de
riscos composto por:

< Levantamento do Ambiente e Fixagcao de Objetivos

A analise do ambiente tem a finalidade de colher informagdes para apoiar a identificagdo de
eventos de riscos, bem como contribuir para a escolha de agbes mais adequadas para
assegurar o alcance dos objetivos do macroprocesso/processo. Esta é a etapa da analise
dos ambientes interno e externo no que diz respeito as suas forcas, fraquezas, ameacas e
oportunidades.

% Identificacdo de Eventos de Risco

Esta etapa tem por finalidade identificar e registrar os eventos de risco que comprometem o
alcance do objetivo do processo, assim como as causas e efeitos/consequéncias de cada
um deles. Considerando o resultado da etapa anterior, o fluxo do processo organizacional e
a experiéncia das pessoas envolvidas, constroi-se uma lista abrangente de eventos que
podem evitar, atrasar, prejudicar ou impedir o cumprimento dos objetivos do processo
organizacional ou das suas etapas criticas.

% Avaliagcao de Eventos de Risco

Esta etapa tem por finalidade avaliar os eventos de risco identificados considerando os seus
componentes (causas e consequéncias). Os eventos devem ser avaliados sob a perspectiva
de Probabilidade e Impacto, e o resultado dessas duas variaveis € o Nivel de Risco.

As causas se relacionam a probabilidade de o evento ocorrer e as consequéncias ao
impacto, caso o evento se materialize. O nivel de risco é avaliado de forma qualitativa e
quantitativa através de uma matriz de Impacto e Probabilidade:
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s
5 RM RA
L 4 RM RA RA
s Médio 3 5 9 12
3 3 RB RM RA RA
2 RB RM RM RA RA
Baixe L 2 3 4 5
1 E RB RB RM RM
Improvavel Pouco Provavel Muito Praticamente
P Provavel Provavel Certo
1 3
Probabilidade
Classificagao Faixa

Risco Baixo (RB)

Quadrante >=1<= 3

Risco Moderado (RM)

Quadrante >=4 <=6

Risco Alto (RA)

Quadrante >=8 <=12

A partir dai sdo considerados os valores dos niveis de risco e verificado se existem controles
internos para posteriormente identificar quais serao priorizados para tratamento, com base
na faixa de classificagao. A tabela a seguir mostra as agées adotadas em relagao ao risco.

Classificagao

Acao

Risco Baixo

Nivel de risco dentro do apetite a risco.
Risco que representa pequeno problema e causa pouco prejuizo,
portanto controlavel, devendo ser somente gerenciado.

Risco Moderado

Nivel de risco dentro do apetite a risco.

Geralmente nenhuma medida especial é necessaria, porém requer
atividades de monitoramento especificas e aten¢gao na manutencao
de respostas e controles para manter o risco nesse nivel, ou reduzi-
lo sem custos adicionais.

Risco Alto

Nivel de risco acima do apetite a risco. Qualquer risco nesse nivel
deve ser comunicado e ter uma acgdo tomada em periodo
determinado. A estas ameacgas, devem-se possuir respostas rapidas
ao serem detectadas, portanto, devem estar planejadas e testadas
em um plano de contingéncia, emergéncia, continuidade de
negocios, além de acdes preventivas.

Nivel de risco muito além do apetite a risco. Qualquer risco nesse
nivel deve ser objeto de Avaliagido Estratégica, comunicado ao
Comité Diretivo e ter uma resposta imediata.
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/

* Resposta ao Risco

Esta etapa objetiva definir as opgdes e as medidas de tratamento (controles) para os riscos
priorizados na etapa de Avaliacao de Eventos de Risco. Compreende o planejamento e a
realizacdo de agdes para modificar o nivel do risco por meio de medidas de resposta que
mitiguem, transfiram ou evitem esses riscos.

Tratamento Descricao

Um risco normalmente é controlado quando € classificado como
Controlar “Alto” ou “Critico”. A implementacao de controles, neste caso,
apresenta um custo/beneficio adequado.

Um risco normalmente é transferido ou compartilhado quando é
classificado como “Alto” ou “Critico”, mas a implementacao de

Transferir controles ndo apresenta um custo/beneficio adequado. Pode-se
transferir / compartilhar o risco por meio da terceirizagdo, por
exemplo.

7

Um risco normalmente é evitado quando é classificado como
“Alto” ou “Critico”, e a implementacgao de controles apresenta
um custo muito elevado, inviabilizando sua mitigagdo, ou ndo ha

Evitar entidades dispostas a compartilhar o risco. Evitar o risco significa
encerrar o processo organizacional. Nesse caso, essa opg¢ao
deve ser aprovada pelo Comité Diretivo.

Um risco normalmente é aceito quando seu nivel esta nas faixas
Aceitar de apetite “Baixo” ou “Moderado”. Nessa situagdo, nenhum

novo controle precisa ser implementado para mitigar o risco,
podendo 0 mesmo ser monitorado.

2.5 Processo de reporte de riscos ao CA e a diretoria.

A comunicagao dos resultados requer a implantagédo de processos continuos e interativos a
todas as partes interessadas, que permitam fornecer os resultados de todas as etapas do
processo de gestao de riscos, para auxiliar no entendimento dos riscos e da eficacia dos
planos de acéao.

O monitoramento de riscos é realizado por meio de informes periddicos pelas areas de:

Gestao de Riscos/Controles Internos — Mediante apresentacao mensal, no Comité GRC, dos
indicadores de risco, planos de acao mitigatérios e ocorréncias de incidentes €;

Controladoria — Mediante relatérios gerenciais, disponibilizados ao Comité Diretivo, a
respeito do gerenciamento de capital, riscos de crédito, liquidez e mercado, bem como das
obrigagdes regulatorias:

- DLO - Demonstrativo dos Limites Operacionais;

- DDR - Demonstrativo Diario de Acompanhamento das Parcelas de Requerimento de
Capital e dos Limites Operacionais;

- DLI - Demonstrativo dos Limites Operacionais Individuais.
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2.6 Informagoes qualitativas sobre o programa de testes de estresse (portfélios
considerados, cenarios adotados, metodologias utilizadas e uso dos resultados no
gerenciamento de riscos).

A “Treviso” atua em um ambiente competitivo e altamente regulado, o que pode,
eventualmente, trazer impactos negativos ao modelo de negdcio. Diante desse cenario, faz-
se necessario manter capital suficiente para protecdo de tais eventos negativos, sem
comprometer as atividades e continuidade da empresa.

Dessa forma, e em atendimento ao disposto na Resolugdo CMN n° 4.557/17, a “Treviso”
mantém um Programa de Testes de Estresse para o Gerenciamento de Capital com o
objetivo de estabelecer um conjunto de processos, rotinas, metodologias e documentagéao
comprobatdria para identificar eventuais vulnerabilidades na sua gestéao.

Entende-se por gerenciamento de capital o processo continuo de:
a. Monitoramento e controle do capital mantido pela Instituicao;
b. Avaliagdo da necessidade de capital para fazer face aos riscos a que esta exposta; e

c. Planejamento de metas e de necessidade de capital, considerando os objetivos
estratégicos da Instituicao.

% Metodologia

A estrutura de gerenciamento de capital da “Treviso” tem por diretriz adotar uma postura
prospectiva, antecipando a necessidade de capital. O planejamento estratégico, orgamento
anual e as metas estdo em linha com o Plano de Capital e, semestralmente, revisados para
minimizar os impactos das oscilagdes de mercado.

Anualmente, a “Treviso” elabora o Planejamento Estratégico para os 3 (trés) anos seguintes
e que farao parte do Plano de Capital. A partir desse levantamento, elabora o orcamento
matricial contemplando todas as receitas e despesas da Instituicio.

O Orcamento Anual da “Treviso”, previamente aprovado pelo Comité Diretivo, contempila:

Projecdes de capital;

Proje¢des econémicas e financeiras;

Indicadores de performance das areas e da Institui¢ao;
Orcamento de receitas e despesas; e

Projecdes de DLO e indice de Basiléia.

ASENENENEN

Todas essas proje¢des sao realizadas considerando-se trés cenarios (Pessimista, Realista
e Otimista). A estrutura acima descrita faz com que a “Treviso” mantenha niveis de capital
adequados para sua operacgao, independente do capital minimo exigido pelo 6rgao
regulador.
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No Plano de Capital também s&o consideradas:

v Ameagas e oportunidades relativas ao ambiente econémico e de negdcios (Analise
SWOT);

Projecdes dos valores de ativos e passivos, bem como das receitas e despesas;

Metas de crescimento ou de participagdo no mercado;

Politica de distribui¢cdo de resultados; e

Termos da RAS.

ASENENRN

O comprometimento de capital decorrente de riscos de mercado (exposi¢gdo cambial) é
submetido a testes de estresse através de projegbes de resultado por produto. Sao
elaborados no minimo trés cenarios em um horizonte trienal.

Os testes de estresse sdo gerados através de funcionalidades dos sistemas Risk Driver e
ForCapital, desenvolvidos e disponibilizados pela FinaudTec com o propdsito de apoiar na
gestdo das obrigacdes regulatérias pertinentes e, igualmente, as analises e apresentacdes
que sao relevantes para a tomada de decisdo no ambito do Comité Diretivo.

O resultado do comprometimento de capital € documentado em relatério préprio, revisado
anualmente, e aprovado pelo Comité Diretivo. Os resultados sdo considerados para rever as
politicas e limites para a adequacéao de capital da “Treviso”.

% Plano de Contingéncia de Capital

A“Treviso” podera contar a qualquer tempo, em caso de necessidade, com aportes de capital
por parte dos socios. Entretanto, dependendo das condicbes de mercado, poderédo ser
avaliadas outras medidas de contingéncia voltadas a manutencdo de capital em nivel
adequado, destacando-se:

» Retencao da distribuicdo de dividendos;
» Revisao das despesas de pessoal e administrativas; e
» Descontinuidade de produtos ou negécios que se mostrem deficitarios.

2.7 Estratégias de mitigagao de riscos e sua efetividade.

Para o Comité Diretivo, o sistema de controles internos da “Treviso” deve permitir o
monitoramento dos processos operacionais e financeiros, assim como o0s riscos de
desconformidade e descontinuidade, de acordo com as politicas, normas e os limites
estabelecidos, propiciando sustentabilidade e perenidade para os negdcios da Instituigéo.

Nessa linha, a “Treviso” promoveu, em novembro/22, uma restruturacao na area de Gestao
de Riscos e Controles Internos, alinhada as boas praticas de Governanga Corporativa, bem
como aos 6rgaos reguladores, e com foco fortemente direcionado a um sistema de controles
internos eficiente e eficaz quanto a mitigagcao de riscos, bem como em relagdo as suas
atribuicdes, competéncias e resultados.
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Adotando padrées e metodologias como o “Modelo das 3 Linhas” do The IlA (The Institute of
Internal Auditors), bem como do COSO® (Commitee of Sponsoring Organization of
Treadway Commission) e do CObIT® (Control Objectives for Information and related
Technology), contribuiu para a construgao de um sistema de controles internos sdlido e
robusto, compativel com a natureza das operagdes, a complexidade dos produtos e servigos
oferecidos pela “Treviso”.

O apoio permanente do Comité Diretivo é condi¢do indispensavel para a disseminacao da
cultura de controle, além do patrocinio por meio da disponibilizacdo dos recursos
necessarios para o seu desenvolvimento e manutengao.

O modelo de atuagcdo em Controles Internos baseia-se na manutencao, atualizacdo de
Politicas e Manuais de Procedimentos e divulgacido destes, através da plataforma
ClickCompliance®, para toda a estrutura organizacional, bem como no monitoramento dos
riscos e pontos relevantes de controle da Matriz de Riscos, suportada pelo sistema RISKiD®,
através de atividades voltadas a mitigagéo dos riscos.

Importante ressaltar que as agdes implementadas ndo visam somente o atendimento aos
orgéaos reguladores, mas também a Governanga em sua totalidade.

Para estabelecer a efetividade do sistema de controles internos na mitigagao dos riscos, bem
como nos parametros exigidos pelo regulador e endossado pelo Comité Diretivo, foi
elaborado um Plano de Atuacao para o exercicio 2023 com as principais agdes e etapas
necessarias:

Acgao Status

Criacdo de manual com as premissas e diretrizes de gerenciamento de
riscos e controles internos. ®

Avaliagao / revisdo das politicas atuais em conformidade com o sistema
RISKIiD®.

Revisao do sistema RISKiD® em equivaléncia com a metodologia.

Estruturar e planejar mapeamento dos processos.

Elaboracdo de plano de trabalho (planejamento, priorizagio, recursos e
horas disponiveis) para visita as areas.

Mapeamento dos processos junto as areas + desenho dos fluxos no
software Bizagi®.

Identificar riscos, registrar (Matriz de Riscos / RISKiD®), avaliar, monitorar.

Identificar controles, propor, auxiliar a construcao de controles, alimentar
Matriz.

Testar eficiéncia dos controles.

Acompanhar planos de agéo oriundos dos resultados dos testes de controle.
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.—strUtUFaT metodologia para registro, agbes e acompanhamento de
incidentes.

Realizacdo de apresentagbes com indicadores de risco e andamento de
acdes para o Comité Diretivo.

Relatério Anual de Avaliagédo de Efetividade do Sistema de Controles
Internos (Res. 4.968/21) — ano base 2022.

Monitoramento de aderéncia aos normativos inerentes.

Legenda: Concluido @ Em Andamento / Continuo @

2.8 Breve descri¢ao do gerenciamento de capital, incluindo a avaliagao de suficiéncia
e adequacao do Patrimonio de Referéncia (PR) para cobertura dos riscos das
atividades atuais e projetadas da instituigao.

A estrutura de gerenciamento de capital da “Treviso” atende integralmente a Resolugao CMN
n°® 4.557/17, visando uma administracao eficiente e sustentavel de seus recursos.

A unidade responsavel pelo gerenciamento de capital e o Diretor Responsavel pelo
Gerenciamento de Capital, estdo aptos a identificar fatores que possam impactar os niveis
de capital, de modo a adotar medidas necessarias a manutengao dos niveis requeridos e a
continuidade dos negécios de acordo com os padrdes internos e os padrdes estabelecidos
pelo Banco Central do Brasil.

A referida estrutura contempla:

a. Politicas e estratégias para o gerenciamento de capital, claramente documentadas, que
estabelecem procedimentos destinados a manter o Patriménio de Referéncia (PR) e o
Capital Principal em niveis compativeis com os riscos incorridos;

b. Sistemas, rotinas e procedimentos para o gerenciamento de capital;

c. Avaliacao dos impactos no capital dos resultados do programa de testes de estresse;
d. Plano de capital,

e. Plano de contingéncia de capital; e

f.  Relatérios gerenciais tempestivos para o Comité Diretivo.

% Diagnostico Economico-Financeiro e de Compatibilizagao de Capital

Em atendimento a Resolugdgo CMN n° 4.557/17, que estabelece as diretrizes para a
implementagao da Estrutura de Gerenciamento de Capital das instituicdes Financeiras e
demais instituicoes autorizadas a operar pelo Banco Central do Brasil, o sistema ForCapital
projeta por 36 (trinta e seis) meses os Balangos, Balancetes, Demonstragdes do Resultado
do Exercicio — DRE, Demonstracdes do Fluxo de Caixa — DFC e a Demonstracao de Limites
Operacionais — DLO.
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Tem a finalidade de avaliar a situagdo econdmico-financeira e de compatibilizagdo do seu
capital num intervalo de tempo de curto e médio prazos, disponibilizando informagbes por
meio de relatorios e graficos que auxiliam a Instituicdo na analise de seu capital e dos riscos
assumidos.

O Relatério de Diagnéstico tem como premissa, a partir do saldo do ultimo balancete
semestral, e da intervengdo do usuario na definicdo de parametros (ndo apenas um
indexador) e percentuais de crescimento ou redugao para determinados produtos, obter com
base em regras pré-definidas, o saldo projetado para os 36 meses.

Vale ressaltar que este modelo proporciona um maior controle da proje¢do produzindo os
efeitos do indice parametrizado pela FinaudTec ou pela Instituicao para o periodo de julho/23
a junho/26.

No que diz respeito ao consumo de capital e margem operacional, a “Treviso” apresenta a
seguinte situacao:

S tr 'FSItuacAO

dezembro de 2023 SUFICIENCIA DE CAPITAL;
junho de 2024 SUFICIENCIA DE CAPITAL;
dezembro de 2024 SUFICIENCIA DE CAPITAL;
junho de 2025 SUFICIENCIA DE CAPITAL;
dezembro de 2025 SUFICIENCIA DE CAPITAL;
junho de 2026 SUFICIENCIA DE CAPITAL;

Fonte: Sistema ForCapital - FinaudTec

3. DISPOSIGCOES FINAIS

O presente relatorio € aprovado pelo Comité Diretivo, sendo levado ao conhecimento dos
colaboradores e disponibilizado no website da “Treviso”, para acesso ao publico.

Sao Paulo, 07 de fevereiro de 2024

Aprovado pelo Comité Diretivo,
conforme Ata de Reunido datada de
08/02/2024
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